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1 Dimensao: Organizacgéo didatico-pedagdgica

1.1 Categoria de analise: Projeto Pedagdgico do Curso: aspectos gerais (Fonte de consulta:
PPC, PDI, DCN, entre outros)

Indicador

Conceito

Critério de Analise

1.1.1 Contexto
educacional

5

Quando o projeto pedagoégico do curso considera a populagéo do ensino
médio regional, a quantidade de vagas ofertadas na educagao superior,
a demanda pelo curso, a taxa bruta e a liquida de matriculados na
educacéo superior, as metas do PNE e a pirdmide populacional de
maneira plenamente adequada .

Quando o projeto pedagégico do curso considera a populagéo do ensino
médio regional, a quantidade de vagas ofertadas na educacgéo superior,
a demanda pelo curso, a taxa bruta e a liquida de matriculados na
educacéo superior, as metas do PNE e a pirdmide populacional de
maneira adequada .

Quando o projeto pedagdgico do curso considera a populagéo do ensino
médio regional, a quantidade de vagas ofertadas na educagéo superior,
a demanda pelo curso, a taxa bruta e a liquida de matriculados na
educacéo superior, as metas do PNE e a pirdmide populacional de
maneira razoavel .

Quando o projeto pedagdgico do curso considera a populagéo do ensino
médio regional, a quantidade de vagas ofertadas na educagéo superior,
a demanda pelo curso, a taxa bruta e a liquida de matriculados na
educacdo superior, as metas do PNE e a piramide populacional, porém,
de maneira insatisfatoria.

Quando o projeto pedagoégico do curso ndo considera a populacéo do
ensino médio regional, a quantidade de vagas ofertadas na educacgéo
superior, a demanda pelo curso, a taxa bruta e a liquida de matriculados
na educacao superior, as metas do PNE e a piramide populacional.

1.1.2 Objetivos do
curso

Quando os objetivos do curso estdo plenamente definidos, indicando os
compromissos institucionais em relacdo ao ensino, a pesquisa, a
extensdo e ao perfil do egresso.

Quando os objetivos do curso estao adequadamente definidos,
indicando os compromissos institucionais em rela¢do ao ensino, a
extensdo e ao perfil do egresso.

Quando os objetivos do curso estao razoavelmente definidos, indicando
0S compromissos institucionais em relagéo ao ensino e ao perfil do
egresso.

Quando os objetivos do curso estdo insuficientemente definidos e
explicitam, parcialmente, os compromissos institucionais em relagao a
vida académica.

Quando os objetivos do curso ndo explicitam compromissos
institucionais relacionados a vida académica.

1.1.3 Perfil do
egresso

Quando o perfil do egresso esta plenamente definido e mantém perfeita
coeréncia com os objetivos do curso e com as Diretrizes Curriculares
Nacionais (quando houver).
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4 Quando o perfil do egresso estd adequadamente definido e mantém
coeréncia com os objetivos do curso e com as Diretrizes Curriculares
Nacionais (quando houver).

3 Quando o perfil do egresso esta razoavelmente definido e mantém
satisfatoria coeréncia com os objetivos do curso e com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (quando houver).

2 Quando o perfil do egresso esta insuficientemente definido ou mantém
minima coeréncia com os objetivos do curso e com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (quando houver).

1 Quando o perfil do egresso ndo esta definido.
1.1.4 NuUmero de 5 Quando o nimero de vagas proposto corresponde plenamente a
Vagas dimenséo do corpo docente e as condi¢des de infra-estrutura da IES.
4 Quando o numero de vagas proposto corresponde adequadamente a

dimenséo do corpo docente e as condi¢des de infra-estrutura da IES.

3 Quando o numero de vagas proposto corresponde razoavelmente a
dimenséao do corpo docente e as condi¢des de infra-estrutura da IES.

2 Quando o numero de vagas proposto corresponde de forma
insuficiente a dimensao do corpo docente e as condi¢des de infra-
estrutura da IES.

1 Quando o numero de vagas proposto ndo corresponde a dimensao do
corpo docente ou a infra-estrutura da IES.

Relato global da categoria de andlise pelos avaliadores. Projeto pedagdgico do curso: aspectos gerais.

1 ‘ Dimensao: Organizacgéo didatico-pedagdgica

1.2 Categoria de analise: Projeto Pedagdgico do Curso: formacao (Fontes de consulta: PPC e
Diretrizes Curriculares Nacionais)

Indicador Conceit Critério de Analise
o
1.2.1 Conteludos 5 Quando os conteudos curriculares sao relevantes, atualizados e
curriculares coerentes com 0s objetivos do curso e com o perfil do egresso, contando

com pleno dimensionamento da carga horaria para o seu
desenvolvimento e sendo complementados por atividades extraclasse,
plenamente definidas e articuladas com o processo global de formacéo.

4 Quando os conteldos curriculares sao relevantes, atualizados e
coerentes com 0s objetivos do curso e com o perfil do egresso, contando
com adequado dimensionamento da carga horaria para o seu
desenvolvimento.

3 Quando os conteldos curriculares sao razoavelmente relevantes,
atualizados e coerentes com os objetivos do curso e com o perfil do
egresso.
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Quando os conteldos curriculares sdo insuficientes e desatualizados
e/ou ndo sao suficientemente coerentes com os objetivos do curso e
com o perfil do egresso.

Quando os conteldos curriculares ndo sao relevantes, ou ndo existem,
e/ou sdo desatualizados , e/ou incoerentes com os objetivos do curso e
com o perfil do egresso.

1.2.2 Metodologia 5

Quando a metodologia definida para desenvolver as atividades do curso
esta plenamente comprometida com a interdisciplinaridade, com o
desenvolvimento do espirito cientifico e com a formacéo de sujeitos
autbnomos e cidadaos.

Quando a metodologia definida para desenvolver as atividades do curso
esta adequadamente comprometida com a interdisciplinaridade, com o
desenvolvimento do espirito cientifico e com a formacgéo de sujeitos
autdbnomos e cidadéos.

Quando a metodologia definida para desenvolver as atividades do curso
esta razoavelmente comprometida com a interdisciplinaridade, com o
desenvolvimento do espirito cientifico e com a formacgéo de sujeitos
autdbnomos e cidadaos.

Quando a metodologia definida para desenvolver as atividades do curso
esta insuficientemente comprometida com a interdisciplinaridade, com
o desenvolvimento do espirito cientifico e com a formacao de sujeitos
autdbnomos e cidadéos.

Quando a metodologia ndo esta explicitada no projeto do curso.

1.2.3 Atendimento 5
ao discente

Quando o projeto do curso prevé, em programa sistematico,
pleno atendimento extraclasse, apoio psicopedagogico ao discente e
atividades de nivelamento.

Quando o projeto do curso prevé adequadamente , em programa
sistematico, atendimento extraclasse e apoio psicopedagdgico ao
discente.

Quando o projeto do curso prevé razoavel atendimento extraclasse
e apoio psicopedagégico ao discente.

Quando as acBes de atendimento extraclasse ou de apoio
psicopedagdgico aos discentes ndo estdo suficientemente
definidas.

Quando nao existe previsdo de acdes de atendimento extraclasse
e de apoio psicopedagdgico aos discentes do curso.

Relato global da categoria de andlise pelos avaliadores. Projeto pedagégico do curso: formacao.

Dimensao 1 — Organizacgédo didatico-pedagodgica
Relato global da dimenséo pelos avaliadores. Organizagdo didatico-pedagdgica.
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DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE

2 ‘ Dimens&o: Corpo docente

2.1 Categoria de analise: Administracdo Académica (Font  es de consulta: PPC, PDI e demais
documentos institucionais)

Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.1.1 Composicao
do NDE
(Ndcleo
docente
estruturante)

5

Quando o NDE é composto pelo coordenador do curso e por, pelo
menos, 30% dos docentes previstos para 0s dois primeiros anos,
sendo que a maioria destes participou plenamente da elaboracéo do
Projeto Pedagodgico do Curso e tem clara responsabilidade com a
implantacdo do mesmo.

Quando o NDE é composto pelo coordenador do curso e por, pelo
menos, 30% dos docentes previstos para 0s dois primeiros anos,
sendo que a maioria destes teve boa participacéo na elaboracéo do
projeto pedagégico do curso e tem responsabilidade com a
implantacdo do mesmo.

Quando o NDE é composto pelo coordenador do curso e por, pelo
menos, 30% dos docentes previstos para 0s dois primeiros anos,
sendo que parte destes participou razoavelmente na elaboracéo do
projeto pedagégico do curso e na implantacdo do mesmo.

Quando o NDE é composto por menos de 30% dos docentes previstos
para os dois primeiros anos, ou o coordenador ndo é seu membro
nato e a participacéo destes foi insuficiente na elaboracao do projeto
pedagdégico do curso.

Quando ndo ha NDE.

2.1.2 Titulagédo e
formacéo
académica do
NDE

Quando, pelo menos, 80% do NDE possui titulagdo académica obtida
em programas de pds-graduacéo stricto sensu e, pelo menos, 80%
possui formacdo académica na area do curso.

Quando, pelo menos, 70% do NDE possui titulacdo académica obtida
em programas de pds-graduacéo stricto sensu e, pelo menos, 70%
possui formacédo académica na area do curso.

Quando, pelo menos, 60% do NDE possui titulacdo académica obtida
em programas de pds-graduacéo stricto sensu e, pelo menos, 60%
possui formagédo académica na area do curso.

Quando menos de 60% do NDE possui titulagdo académica obtida em
programas de pés-graduacao stricto sensu e menos de 60% possuli
formacao académica na area do curso.

Quando menos de 50% do NDE possui titulagdo académica obtida em
programas de poés-graduacao stricto sensu e menos de 50% possui
formacao académica na area do curso postulado.
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2.1.3 Regime de 5
trabalho do
NDE

Quando 100% dos docentes do NDE tém previsédo de contratacdo em
regime de tempo parcial ou integral e, destes, pelo menos, 50% em
tempo integral; além disso, a instituicdo demonstra compromisso com a
permanéncia dos docentes do NDE até, pelo menos, o reconhecimento
do curso.

Quando 100% dos docentes do NDE tém previsédo de contratacdo em
regime de tempo parcial ou integral e, destes, pelo menos, 25% em
tempo integral; além disso, a instituicdo demonstra compromisso com a
permanéncia dos docentes do NDE até, pelo menos, o reconhecimento
do curso.

Quando 100% dos docentes do NDE tém previsédo de contratacdo em
regime de tempo parcial ou integral.

Quando menos de 100% dos docentes do NDE tém previséo de
contratacdo em regime de tempo parcial ou integral.

Quando menos de 60% dos docentes do NDE tém previsao de
contratacdo em regime de tempo parcial ou integral.

2.1.4 Titulagéo e 5
formacao do
coordenador

Quando o coordenador possui graduagéo na area do curso, doutorado
na area, e experiéncia de magistério superior de, no minimo, quatro
(4) anos.

do curso

Quando o coordenador possui graduagdo na area do curso, titulacéo
obtida em programas de pds-graduacéo stricto sensu, na area, e
experiéncia de magistério superior de, no minimo, trés (3) anos .

Quando o coordenador possui graduagéo na area do curso e titulacdo
obtida em programas de pés-graduacéo stricto sensu e experiéncia de
magistério superior de, no minimo, dois (2) anos .

Quando o coordenador possui graduagéo na area do curso, mas nao

possui titulagdo obtida em programas de pos-graduacéo stricto sensu
ou ndo tem experiéncia de magistério superior de, no minimo, dois (2)
anos.

Quando o coordenador ndo possui graduagdo na area do curso.

2.1.5 Regime de 5
trabalho do
coordenador
do curso

Quando o regime de trabalho previsto para o coordenador do curso for
de tempo parcial ou integral, sendo que as horas reservadas a
coordenacdo satisfazem a relacdo maxima de uma (1) hora para
dezoito (18) vagas , considerado 0 somatdrio das vagas previstas para
os dois primeiros anos do curso, respeitado o patamar minimo de dez
(10) horas semanais.

Quando o regime de trabalho previsto para o coordenador do curso for
de tempo parcial ou integral, sendo que as horas reservadas a
coordenacdo satisfazem a relagcdo maxima de uma (1) hora para vinte
e quatro (24) vagas , considerado o somatério das vagas previstas
para os dois primeiros anos do curso, respeitado o patamar minimo de
dez (10) horas semanais.

Quando o regime de trabalho previsto para o coordenador do curso for
de tempo parcial ou integral, sendo que as horas reservadas a
coordenacdo satisfazem a relacdo maxima de uma (1) hora para

trinta (30) vagas , considerado o somatério das vagas previstas para
os dois primeiros anos do curso, respeitado o patamar minimo de dez
(10) horas semanais.
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Quando o regime de trabalho previsto para o coordenador do curso for
de tempo parcial ou integral, sendo que as horas reservadas a
coordenacdo ndo satisfazem a relacdo minima de uma (1) hora para
trinta (30) vagas , considerado o somatério das vagas previsto para 0s
dois primeiros anos do curso, desrespeitado o patamar minimo de dez
(10) horas semanais.

Quando o regime de trabalho previsto para o coordenador do curso
nao for de tempo parcial ou integral.

2.1.6 Composicao e
funcionamento
do colegiado
de curso ou
equivalente

Quando o colegiado de curso previsto nos documentos oficiais da
instituicdo tem constituicdo e atribuicées que Ihe conferem plena
representatividade e importancia nas decisdes sobre assuntos
académicos do curso.

Quando o colegiado de curso previsto nos documentos oficiais da
instituicdo tem constituicdo e atribuicdes que Ihe conferem adequada
representatividade e importancia nas decisdes sobre assuntos
académicos do curso.

Quando o colegiado de curso previsto nos documentos oficiais da
instituicdo tem constituicdo e atribuigcbes que lhe conferem razoavel
representatividade e importancia nas decisdes sobre assuntos
académicos do curso.

Quando o colegiado de curso previsto nos documentos oficiais da
instituicdo tem constituicdo e atribuicdes que Ihe conferem insuficiente
participacdo nas decisdes sobre assuntos académicos.

Quando o colegiado de curso ndo esta previsto e/ou insuficientemente
caracterizada a sua previsdo de funcionamento.

Relato global da categoria de andlise pelos avaliadores: Administracdo académica,

Dimenséo: Corpo docente

2.2 Categoria de analise: Formacao Académica e Profissi  onal dos Docentes (Fontes de
consulta: PPC e documentacao propria da IES)

Indicador Conceito Critério de Andlise

2.2.1 Titulagéo 5 Quando, pelo menos, 60% dos docentes previstos para os dois
primeiros anos do curso tém titulacdo obtida em programas de pos-
graduacdo stricto sensu.

4 Quando, pelo menos, 45% dos docentes previstos para os dois
primeiros anos do curso tém titulagdo obtida em programas de pés-
graduacéo stricto sensu.

3 Quando, pelo menos, 1/3 dos docentes previstos para os dois primeiros
anos do curso tém titulacdo obtida em programas de pés-graduacéo
stricto sensu.

2 Quando, pelo menos, 15% dos docentes previstos para os dois

primeiros anos do curso tém titulacdo obtida em programas de pos-
graduacdo stricto sensu.
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Quando menos de 15% dos docentes previstos para os dois primeiros
anos do curso tém titulacdo obtida em programas de pos-graduacao
stricto sensu.

2.2.2 Regime de
trabalho do
corpo docente

Quando, pelo menos, 60% dos docentes indicados para os dois
primeiros anos do curso tém previsdo de contratacdo em regime de
tempo parcial ou integral.

Quando, pelo menos, 45% dos docentes indicados para os dois
primeiros anos do curso tém previsdo de contratacdo em regime de
tempo parcial ou integral.

Quando, pelo menos, 1/3 dos docentes indicados para os dois
primeiros anos do curso tém previsdo de contratacdo em regime de
tempo parcial ou integral.

Quando, pelo menos, 15% dos docentes indicados para os dois
primeiros anos do curso tém previsdo de contratacdo em regime de
tempo parcial ou integral.

Quando menos de 15% dos docentes indicados para os dois primeiros
anos do curso tém previsao de contratacdo em regime de tempo parcial
ou integral.

2.2.3 Tempo de
experiéncia de
magistério
superior ou
experiéncia do
corpo docente

Quando, pelo menos, 70% dos docentes previstos para os dois
primeiros anos do curso tém, pelo menos, trés (3) anos de experiéncia
académica no ensino superior ou experiéncia profissional.

Quando, pelo menos, 60% dos docentes previstos para os dois
primeiros anos do curso tém, pelo menos, trés (3) anos de experiéncia
académica no ensino superior ou experiéncia profissional.

Quando, pelo menos, 50% dos docentes previstos para os dois
primeiros anos do curso tém, pelo menos, trés (3) anos de experiéncia
académica no ensino superior ou experiéncia profissional.

Quando menos de 50% dos docentes previstos para os dois primeiros
anos do curso tém, pelo menos, trés (3) anos de experiéncia
académica no ensino superior ou experiéncia profissional.

Quando menos de 40% dos docentes previstos para os dois primeiros
anos do curso tém, pelo menos, trés (3) anos de experiéncia
académica no ensino superior ou experiéncia profissional.

Relato global da categoria de anélise pelos avaliadores: Formacéo académica e profissional dos

docentes

2 ‘ Dimensao: Corpo docente

2.3 Categoria de analise: Condicdes de Trabalho (Fontes  de consulta: PDI e Termos de
Compromisso assinados pelos docentes com a IES)

Indicador

Conceito

Critério de Analise
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23.1

Numero de
alunos por
docente
equivalente a
tempo integral

Quando a relacéo aluno por docente equivalente a tempo integral for,
no maximo, de 20/1.

Quando a relacéo aluno por docente equivalente a tempo integral for,
no maximo, de 25/1.

Quando a relacéo aluno por docente equivalente a tempo integral for,
no méximo, de 30/1.

Quando a relacéo aluno por docente equivalente a tempo integral for
superior a 30/1.

Quando a relacéo aluno por docente equivalente a tempo integral for
superior a 35/1.

23.2

Alunos por
turma em
disciplina
tedrica

Quando a previsédo de alunos por turma em disciplina tedrica for, no
méximo, 60/1.

Quando a previsao de alunos por turma em disciplina tedrica for, no
méximo, 70/1.

Quando a previsédo de alunos por turma em disciplina tedrica for, no
méximo, 80/1.

Quando a previsao de alunos por turma em disciplina tedrica for, no
maximo, 90/1.

Quando a previsao de alunos por turma em disciplina tedrica for
superior a 90/1 .

2.3.3

Numero médio
de disciplinas
por docente

Quando a média de disciplinas por docente for menor que trés (3).

Quando a média de disciplinas por docente for, no maximo , quatro (4).

Quando a média de disciplinas por docente for, no maximo, cinco (5).

Quando a média de disciplinas por docente for, no maximo, seis (6).

Quando média de disciplinas por docente for maior que seis (6).

2.3.4

Pesquisa e
producéo
cientifica

AL |IN|[W]r~O

Quando o projeto do curso prevé pleno desenvolvimento de pesquisa,
com participagdo de estudantes (iniciagdo cientifica); e quando os
docentes previstos para os dois primeiros anos do curso tém, em
média, nos ultimos trés (3) anos, pelo menos, duas produgdes por
docente.

Quando o projeto do curso prevé adequado desenvolvimento de
pesquisa, com participacdo de estudantes (iniciacao cientifica); e
gquando os docentes previstos para os dois primeiros anos do curso
tém em média, nos ultimos trés (3) anos, uma producédo por docente.

Quando o projeto do curso prevé, de maneira razoavel, o
desenvolvimento de pesquisa, com participacdo de estudantes
(iniciacdo cientifica).

Quando o projeto do curso prevé, de maneira insuficiente , o
desenvolvimento de pesquisa, com participacdo de estudantes
(iniciacdo cientifica).

Quando o projeto do curso ndo prevé o desenvolvimento de pesquisa,
com participacéo de estudantes (iniciacdo cientifica).
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Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: Condi¢des de trabalho.
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Dimenséo 2 — Corpo docente
Relato global da dimenséo pelos avaliadores: Corpo docente.

DIMENSAO 3: INSTALACOES FiSICAS

3 Dimensao: Instalag6es Fisicas
3.1 Categoria de analise: Instalag6es Gerais (Fontes de  consulta: Decreto 5.296/2004 e PDI)

Indicador

Conceito

Critério de Analise

3.1.1 Salade
professores e
sala de
reunides

5

Quando as instala¢des para docentes (salas de professores e de
reunides) estdo equipadas segundo a finalidade e atendem,
plenamente , aos requisitos de dimenséo, limpeza, iluminacao,
acustica, ventilagdo, conservacao e comodidade necessaria a atividade
proposta.

Quando as instala¢des para docentes (salas de professores e de
reunides) estdo equipadas segundo a finalidade e atendem,
adequadamente , aos requisitos de dimenséo, limpeza, iluminacéao,
acustica, ventilagdo, conservacao e comodidade necessaria a atividade
proposta.

Quando as instala¢des para docentes (salas de professores e de
reunides) estdo equipadas segundo a finalidade e atendem,
razoavelmente , aos requisitos de dimenséo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilagdo, conservacao e comodidade necessaria a atividade
proposta.

Quando as instala¢des para docentes (salas de professores e de
reunifes) ndo estdo equipadas segundo a finalidade ou ndo atendem,
suficientemente, aos requisitos de dimenséo, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilagdo, conservacao e comodidade necessaria a atividade
proposta.
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3 Dimensao: Instalagtes Fisicas

3.1 Categoria de analise: Instalagbes Gerais (Fontes de  consulta: Decreto 5.296/2004 e PDI)

Indicador

Conceito

Critério de Analise

1

Quando as instalacdes para docentes (salas de professores, de
reunifes e gabinetes de trabalho) séo, em todos os sentidos,
precarias .

3.1.2 Gabinetes de
trabalho para
professores

Quando o curso oferece gabinete de trabalho equipado, pelo menos
para o coordenador do curso e para os integrantes do NDE,
professores de tempo integral e professores de tempo parcial,
segundo a finalidade (computador conectado a internet,
imprescindivel).

Quando o curso oferece gabinete de trabalho equipado, pelo menos
para o coordenador do curso , para os integrantes do NDE e
professores de tempo integral , segundo a finalidade (computador
conectado a internet, imprescindivel).

Quando o curso oferece gabinete de trabalho equipado, pelo menos
para o coordenador do curso e para os integrantes do NDE, segundo
a finalidade (computador conectado a internet, imprescindivel).

Quando o curso oferece gabinete de trabalho apenas para o
coordenador do curso.

Quando o curso ndo oferece gabinete de trabalho.

3.1.3 Salas de aula

Quando as salas de aula, previstas para os dois primeiros anos do
curso, estdo equipadas, segundo a finalidade e atendem, plenamente ,
aos requisitos de dimenséo, limpeza, iluminagéo, acustica, ventilagdo,
conservagdo e comodidade necessaria a atividade proposta.

Quando as salas de aula, previstas para os dois primeiros anos do
curso, estdo equipadas, segundo a finalidade e atendem,
adequadamente, aos requisitos de dimenséo, limpeza, iluminacéao,
acustica, ventilagdo, conservacao e comodidade necessaria a atividade
proposta.

Quando as salas de aula, previstas para os dois primeiros anos do
curso, estdo equipadas, segundo a finalidade e atendem,
razoavelmente , aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilagdo, conservacao e comodidade necessaria a atividade
proposta.

Quando as salas de aula, previstas para os dois primeiros anos do
curso, nao estdo equipadas, segundo a finalidade ou ndo atendem,
suficientemente , aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminacao,
acustica, ventilagdo, conservacao e comodidade necessaria a atividade
proposta.

Quando as salas de aula, previstas para os dois primeiros anos do
curso, sdo, em todos os sentidos, precarias .

3.1.4 Acesso dos
alunos a
equipamentos
de informatica

Quando o curso disponibiliza laboratério de informatica com acesso a
internet, na proporgao de um terminal para até trinta (30) alunos
considerado o total de matriculas dos cursos em funcionamento, mais
as vagas a serem oferecidas no primeiro ano do curso proposto.
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3 Dimensao: Instalagtes Fisicas

3.1 Categoria de analise: Instalagbes Gerais (Fontes de  consulta: Decreto 5.296/2004 e PDI)

Indicador

Conceito

Critério de Analise

4

Quando o curso disponibiliza laboratério de informatica com acesso a
internet, na proporcao de um terminal para até trinta e cinco (35)
alunos , considerado o total de matriculas dos cursos em
funcionamento, mais as vagas a serem oferecidas no primeiro ano do
Curso proposto.

Quando o curso disponibiliza laboratério de informatica com acesso a
internet, na proporcao de um terminal para até quarenta (40) alunos
considerado o total de matriculas dos cursos em funcionamento, mais
as vagas a serem oferecidas no primeiro ano do curso proposto.

Quando o curso disponibiliza laboratério de informatica com acesso a
internet, na proporcao de um terminal para mais de quarenta (40)
alunos , considerado o total de matriculas dos cursos em
funcionamento, mais as vagas a serem oferecidas no primeiro ano do
CUrso proposto.

Quando o curso disponibiliza laboratério de informatica com acesso a
internet, na proporcao de um terminal para mais de quarenta e cinco
(45) alunos , considerado o total de matriculas dos cursos em
funcionamento, mais as vagas a serem oferecidas no primeiro ano do
CUrso proposto.

Relato global da categoria de andlise pelos avaliadores: Instalagdes gerais.

3 Dimensao: InstalagGes Fisicas

3.2 | Categoria de analise: Biblioteca (Fonte de consulta  : PPC e PDI)

Indicador

Conceito Critério de Analise

3.2.1 Livros da
bibliografia basica

5

Quando o acervo atende aos programas das disciplinas dos dois
primeiros anos do curso, em quantidade suficiente, na proporgéo de
um exemplar para até seis (6) alunos previstos para cada turma,
referentes aos titulos indicados na bibliografia basica (minimo de 3
bibliografias) e esta atualizado e tombado junto ao patrimonio da
IES.
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4

Quando o acervo atende aos programas das disciplinas dos dois
primeiros anos do curso, em quantidade suficiente, na proporgéo de
um exemplar para até oito (8) alunos previstos para cada turma,
referentes aos titulos indicados na bibliografia basica (minimo de 3
bibliografias) e esta atualizado e tombado junto ao patrimonio da
IES.

Quando o acervo atende aos programas das disciplinas dos dois
primeiros anos do curso, em quantidade suficiente, na proporgéo de
um exemplar para até dez (10) alunos previstos para cada turma,
referentes aos titulos indicados na bibliografia basica (minimo de 3
bibliografias) e esta atualizado e tombado junto ao patrimonio da
IES.

Quando o acervo atende aos programas das disciplinas dos dois
primeiros anos do curso, na proporcdo de um exemplar para mais
de dez (10) alunos, previstos para cada turma, referentes aos
titulos indicados na bibliografia basica (minimo de 3 bibliografias), ou
ndo esta adequadamente atualizado e tombado junto ao patrimdnio
da IES.

Quando o acervo atende aos programas das disciplinas dos dois
primeiros anos do curso, na proporcdo de um exemplar para mais
de quinze (15) alunos previstos para cada turma, referentes aos
titulos indicados na bibliografia basica.

3.2.2 Livros da
bibliografia
complementar

Quando o acervo atende, plenamente , as indicacdes bibliograficas
complementares, referidas nos programas das disciplinas.

Quando o acervo atende, adequadamente, as indicacfes
bibliograficas complementares, referidas nos programas das
disciplinas.

Quando o acervo atende, razoavelmente , as indicacfes
bibliograficas complementares, referidas nos programas das
disciplinas.

Quando o acervo atende, insuficientemente , as indicacdes
bibliograficas complementares, referidas nos programas das
disciplinas.

Quando o acervo ndo atende as indicagfes bibliogréaficas
complementares, referidas nos programas das disciplinas.

3.2.3 Periddicos
especializados

Quando existe assinatura de periédicos especializados, indexados e
correntes, sob a forma impressa ou informatizada, abrangendo as
principais areas tematicas, distribuidos entre as principais areas do
curso e a maioria deles assinados nos ultimos trés anos .

Quando existe assinatura de periédicos especializados, indexados e
correntes, sob a forma impressa ou informatizada, abrangendo as
principais areas tematicas, distribuidos entre as principais areas do
curso e a maioria deles assinados nos ultimos dois anos.

Quando existe assinatura de periédicos especializados, indexados e
correntes, sob a forma impressa ou informatizada, abrangendo as
principais areas tematicas, distribuidos entre as principais areas do
curso e a maioria deles assinados no Ultimo ano .

Quando os periddicos especializados, sob a forma impressa ou
informatizada, atendem, de maneira insatisfatéria , as principais
areas do curso.
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Quando os periddicos especializados, sob a forma impressa ou
informatizada, ndo existem, ou atendem precariamente as
demandas do curso.

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: Biblioteca.

Dimensao: Instalagbes Fisicas

entre outros)

3.3 Categoria de analise: Instalag6es e Laboratorios Es  pecificos (Fonte de consulta: PDI, PPC,

Indicador

Conceito

Critério de Analise

3.3.1 Laboratérios
especializados

5

Quando esta prevista a implantacdo de laboratorios especializados,
com regulamento especifico, destinados a realizagao das aulas
praticas, com perspectiva de pleno atendimento das demandas do
curso, para os dois primeiros anos.

Quando esta prevista a implantacdo de laboratorios especializados,
com regulamento especifico, destinados a realizagao das aulas
praticas, com perspectiva de adequado atendimento das demandas
do curso, para os dois primeiros anos.

Quando esta prevista a implantacdo de laboratorios especializados,
com regulamento especifico, destinados a realizagdo das aulas
praticas, com perspectiva de razoavel atendimento das demandas do
curso, para os dois primeiros anos.

Quando os laboratdrios especializados previstos nao atendem,
minimamente, as demandas do curso, para os dois primeiros anos.

Quando nao existem laboratorios previstos para as atividades praticas
do curso.

3.3.2 Infra-estrutura e
servigos dos
laboratdrios
especializados

Quando os espagos, equipamentos e servigos destinados aos
laboratérios atendem, plenamente, as atividades propostas para ele.

Quando os espacos, equipamentos e servigos destinados aos
laboratdrios atendem, adequadamente, as atividades propostas para
ele.

Quando os espagos, equipamentos e servigos destinados aos
laboratorios atendem, razoavelmente, as atividades propostas para
ele.

Quando os espacos, equipamentos e servicos destinados aos
laboratdrios atendem de forma insuficiente as atividades propostas
para ele.

Quando os espacos, equipamentos e servigos destinados aos
laboratdrios s3o precarios em todos os sentidos.

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: Instala¢des e laboratérios especificos.




Associagao Brasileira de Mantenedoras de Ensino Sup  erior

7
(/\ SCS Quadra 07 Bloco "A" Sala 526 - Ed. Torre do Patio Brasil Shopping
\\\ \\\ MMES 70.307-901 - Brasilia - DF
Tel.: (61) 3322-3252 Fax: (61) 3224-4933
= )

E-Mail: abmes@abmes.org.br Home Page: http://www.abmes.org.br

Dimenséao 3 — Instalacdes fisicas
Relato global da dimensao, pelos avaliadores, Instalacdes fisicas.

REQUISITOS LEGAIS

Estes itens séo essencialmente regulatérios, por isso ndo fazem parte do céalculo do conceito da
avaliacdo. Os avaliadores apenas fardo o registro do cumprimento ou nao do dispositivo legal, por parte da
Instituicdo, para que o Ministério da Educacdo, de posse dessa informacdo, possa tomar as decisdes
regulatdrias cabiveis. Tratando-se de disposi¢des legais, esses itens sdo de atendimento obrigatério.

Dispositivo legal

Explicitacao do dispositivo Sim [N&o | Néo se
aplica

Coeréncia dos
conteldos curriculares
com as Diretrizes
Curriculares Nacionais
- DCN

O curriculo apresenta plena coeréncia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais.

Estagio
supervisionado

Quando esta prevista, na matriz curricular e com
carga horéaria adequada, a oferta de estagio
supervisionado, com seu respectivo regulamento.

Disciplina optativa de
Libras

O PPC prevé disciplina optativa de Libras na estrutura
curricular do curso (no caso de Licenciaturas e
Fonoaudiologia, disciplina obrigatéria) (Dec. N.
5.626/2005).

Carga horaria minima e
tempo minimo de
integralizacéo

O curso prevé carga horéria igual ou superior ao
previsto na legislacdo: (Bacharelado: Parecer
CNE/CES 08/2007 e Resolugdo CNE/CES 02/2007);
Licenciatura:Parecer CNE/CP 28/2001 e Resolucao
CNE/CP 02/2002; Pedagogia: Resolu¢cdo CNE/CES
01/20086).

Condicdes de acesso
para portadores de
necessidades
especiais

A instituicdo apresenta condi¢des de acesso para
portadores de necessidades especiais. (Dec.
5.296/2004, a vigorar a partir de 2009).

Trabalho de
Concluséao de Curso -
TCC

Ha previsado de Trabalho de Concluséo de Curso,
desenvolvido individualmente, com contetdo fixado e
regulamentacao contendo critérios, procedimentos,
mecanismos de avaliagao e diretrizes técnicas
relacionadas a sua elaboracao.

Relato global da categoria de andlise pelos avaliadores: Disposig6es legais.

Descricdo de condicdes estruturais, quando houver p revisdo de funcionamento do curso em prédio
especifico.
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Este quadro deve ser preenchido apenas no caso do curso funcionar em prédio especifico e
nao contemplado na infra-estrutura apresentada na avaliagcéo institucional que motivou o credenciamento ou
o recredenciamento da IES. Nesse caso, verificar e descrever 0s seguintes tdpicos: acessibilidade (atender
o disposto ao Dec. N° 5.296/2004); espacos de convivéncia; instalagcdes administrativas; infra-estrutura de
seguranca (extintor, saidas de emergéncia, esterilizacdo, tratamento e armazenamento de residuos toxicos,
entre outros); instalacBes sanitarias e infra-estrutura de servicos (alimentacdo, transporte, comunicacgao,
estacionamento, entre outros).

QUADRO RESUMO DA ANALISE

DIMENSAO PESO Quantidade de
Indicadores
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 30 7
CORPO DOCENTE 30 13
INSTALACOES FISICAS 40 9
REQUISITOS LEGAIS - 6

Consideracdes finais da comissdo de avaliadores
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Area Conjunto de conteddos (grupos tematicos comuns) que compdem 0s
diferentes campos do saber.
Disciplina Parte do conteddo curricular necessaria para formagédo académica.
Mestrado Primeiro nivel da pés-graduacéo stricto sensu, com duragao minima de

um ano, exigéncia de dissertacdo em determinada area de
concentracdo em que o mestrando revele dominio do tema, conferindo
o diploma de mestre. Nos processos de avaliagdo, somente serdo
considerados os titulos de mestrado, obtidos em Programas de Pés-
Graduacdao Stricto Sensu, reconhecidos pela CAPES ou titulos
revalidados por universidades brasileiras.

Mestrado (profissional)

Mestrado dirigido a formacao profissional, com estrutura curricular clara
e consistentemente vinculada a sua especificidade, articulando o
ensino com a aplicacédo profissional, de forma diferenciada e flexivel,
admitido o regime de dedicacao parcial, exigindo a apresentacao de
trabalho final sob a forma de dissertacdo, projeto, andlise de casos,
performance, producao artistica, desenvolvimento de instrumentos,
equipamentos, prototipos, entre outros, de acordo com a natureza da
area e os fins do curso. Confere diploma. Nos processos de avaliagao,
somente serdo considerados os titulos de mestrado obtidos e
Programas de Pé6s-Graduacéo Stricto Sensu, reconhecidos pela
CAPES ou titulos revalidados por universidades brasileiras.

Doutorado

Segundo nivel da pés-graduacao stricto sensu, que tem por fim
proporcionar formacao cientifica ou cultural ampla e aprofundada,
desenvolvendo a capacidade de pesquisa, com duragdo minima de
dois anos, exigéncia de defesa de tese em determinada area de
concentracdo que represente trabalho de pesquisa com real
contribuicdo para o conhecimento do tema, conferindo o diploma de
doutor. Nos processos de avaliagdo, somente serdo considerados o0s
titulos de doutorado, obtidos em Programas de Pds-Graduacgéo Stricto
Sensu, reconhecidos pela CAPES ou titulos revalidados por
universidades brasileiras.

Especializacdo (P4s-
graduacdo lato sensu )

Curso em area especifica do conhecimento com duragdo minima de
360 horas (ndo computando o tempo de estudo individual ou em grupo
sem assisténcia docente, e, nem o destinado a elaboragéo do trabalho
de conclusao de curso) e o prazo minimo de seis meses. Pode incluir
ou néo o enfoque pedagdégico. Concede certificado (Cf. Resolucdo
CNE/CES n° 01/2007).
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Docentes em tempo integral

O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a
prestacé@o de 40 horas semanais de trabalho, na mesma instituicéo,
nele reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para
estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento e avaliacdo
(Dec. 5.773/2006, Art.69). Observacéo: Nas IES, nas quais, por acordo
coletivo de trabalho, o tempo integral tem um total de horas semanais
diferente de 40, esse total deve ser considerado, desde que, pelo
menos, 50% dessa carga horaria seja para estudos, pesquisa,
extensdo, planejamento e avaliacao.

Docentes em tempo parcial

Docentes contratados com doze (12) ou mais horas semanais de
trabalho, na mesma instituicdo, nelas, reservados, pelo menos, 25% do
tempo para estudos, planejamento, avaliacdo e orientacdo de alunos.

Docente horista

Docentes contratados pela instituicdo, exclusivamente, para ministrar
horas-aula, independentemente da carga horaria contratada, ou que
ndo se enquadrem nos outros regimes de trabalho aqui definidos.

Docentes equivalentes a
tempo integral

Somatdrio das horas semanais dos docentes previstos, alocadas ao
curso, dividido por 40. Observacdo: No caso de acordos coletivos, com
definicdo de tempo integral diferente de 40 horas, a férmula deve ser
adequada a situacao (exemplo: se o acordo coletivo prevé 36 horas
semanais, 0 somatério das horas semanais alocadas ao curso devera
ser dividido por 36).

Numeros de alunos por
docente equivalente em
tempo integral.

Relacao derivada da soma das vagas previstas para os dois primeiros
anos do curso, dividida pelo numero de docentes equivalentes a tempo
integral.

Producéo cientifica

Considerar como producao cientifica: livros, capitulos de livros, artigos
em periodicos especializados, textos completos em anais de eventos
cientificos, propriedade intelectual depositada ou registrada e
producdes técnicas relevantes.

Nucleo Docente
Estruturante (NDE)

Conjunto de professores, de elevada formacéo e titulacao, contratados
em tempo integral e parcial, que respondem mais diretamente pela
criacao, implantacdo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

Plenamente/Excelente/Efici
ente

Nivel 5. Significa que 100% dos indicadores foram atingidos.

Adequado/Bom

Nivel 4. Significa que 75 a 99% dos indicadores foram atingidos.

Razoavel/Satisfatério

Nivel 3. Significa que 50 e 74% dos indicadores foram atingidos.

Insuficiente/Fraco/Deficient
e/Nao suficiente

Nivel 2. Significa que 25 e 49% dos indicadores foram atingidos

N&o/Nao
existe/Precario/Muito
precario

Nivel 1. Significa que menos de 25% dos indicadores foram atingidos.




